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LIST ZARZADU DO AKCJONARIUSZY

Szanowni Panstwo,

W imieniu HOTBLOK S. A. przedktadam Panstwu Raport Potroczny za 1 pdirocze roku
2009. W zwiazku z faktem , Ze niniejszy raport jest pierwszym podsumowaniem Spoétki na
rynku NewConnect, pragne si¢ z Panstwem podzieli¢ si¢ z Panstwem kilkoma refleksjami.

Spotka HOTBLOK S.A. po serii badan i testow w lutym b.r. rozpoczeta produkcje systemu
$cian jednowarstwowych HOTBLOK.

Produkcja jest realizowana na wydzierzawionych urzadzeniach. Jednoczesnie podjelismy
dziatania zwiazane z certyfikacja naszej produkcji oraz promocja i marketingiem produktu.
Spotka wystawita swoj produkt w Poznaniu na Migdzynarodowych Targach Budownictwa
BUDMA 2009, oraz jako jedyna polska firma prezentowala swoje produkty na Targach
Domoéw Pasywnych we Frankfurcie nad Menem.

Na wszystkich imprezach targowych system HOTBLOK wzbudza ogromne zainteresowanie
1 uznanie ekspertow co bezposrednio przektada si¢ na podjecie przez nas dziatan
zmierzajacych do zastosowania naszego systemu w budownictwie.

Spotka w ciagu tak krotkiego czasu rozpoczeta eksport swoich produktow do Czech 1 Irlandii,
a w najblizszym czasie zrealizuje eksport do Stowenii 1 Szwecji.

Jednoczesnie caty czas pracujemy nad propagowaniem naszego systemu w pozostalych
krajach europejskich.

Wszystkie te dziatania pozwalaja na optymistyczne rokowania na kolejne lata, w ktorych to
na rynkach europejskich bedziemy juz posiada¢ swoich przedstawicieli oraz pierwsze
zrealizowane inwestycje.

Po przygotowaniu przez Spolke calej palety narzedzi programowych dla architektow,
nawiazaniu wspolpracy z pracowniami architektonicznymi oraz prowadzeniu kampanii
propagujacych budownictwo energooszczedne, rowniez i rynek polski zaczyna wykazywac
duze zainteresowanie systemem HOTBLOK.

Udziat HOTBLOK S.A. w konsorcjum projektujacym hale energooszczedne pozwoli na
realizacj¢ w najblizszym czasie inwestycji z wykorzystaniem naszego produktu.

Realizujac dokonania spotki HOTBLOK S.A. w okresie I potrocza b.r. mozna stwierdzi¢, iz
zostaly poniesione bardzo duze naktady na wprowadzenie produktu na rynek oraz w bardzo
krétkim okresie rozpoczgto realizacje sprzedazy eksportowe;.

Wszystkie te dzialania tworza bardzo dobre perspektywy na przysztos¢, tym bardziej, ze wraz
z rozwojem naszej firmy ida zmiany w regulacjach prawnych zmierzajacych do rozwoju
budownictwa energooszczednego.

Na najblizsze potrocze najwazniejszym zadaniem dla Spotki jest wybudowanie wlasnego
modutu produkcyjnego oraz dalsza promocja Systemu HOTBLOK, aby juz w roku 2010
prowadzi¢ dziatalno$¢ wykorzystujac caly zbudowany potencjal gospodarczy.

Sadzg, ze pomimo poniesionej w pierwszym poélroczu straty netto , ktora jest przeciez
nieunikniona przy wprowadzaniu zupetnie nowego produktu na rynek, patrzac na dziatania,
ktore zostaty zrealizowane oraz na rozwijajaca si¢ w spoleczenstwie Swiadomos¢ ekologiczna
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1 energooszczedna mozna mysle¢ optymistycznie o rozwoju firmy HOTBLOK S.A.
w kolejnych latach.

Przedktadajac Panstwu niniejszy raport pragne serdecznie podzickowaé za zaufanie, ktorym
obdarzyliscie Spotke 1 marke HOTBLOK.

Zapewniam Panstwa, ze zardbwno Zarzad Spotki jak i jej pracownicy dotoza wszelkich staran
na rzecz ponoszenia wartos$ci firmy.

Z powazaniem:

Jarostaw Lenartowski
Prezes Zarzadu
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WYBRANE DANE FINANSOWE HOTBLOK S.A. NA 30.06.2009R.

30.06.2008r. 30.06.2009r.

PLN EUR PLN EUR
Przychody ze sprzedazy 384 074,99 114 505,69 | 842 985,69 188 604,28
i Zrownane z nimi
Zysk / strata ze sprzedazy -269 835,59 -80 447,08 | -832 673,22 | -186 297,03
Zysk / strata z dzialalnosci | -259 745,56 -77 438,90 | -719 478,04 | -160 971,46
operacyjnej
Zysk / strata z dzialalnoSci | -267 484,43 -79 746,12 | -743 952,84 | -166 447,30
gospodarczej
Zysk / strata brutto -267 484,43 -79 746,12 | -743 952,84 | -166 447,30
Zysk / strata netto -267 484,43 -79 746,12 | -743 952,84 | -166 447,30
Aktywa trwale 3291 346,97 981 261,39 | 3774 099,05 | 844 393,02
Aktywa obrotowe 1974 688,51 588 721,16 | 1470 462,13 | 328 991,89
Inwestycje krotkoterminowe 934 760,72 278 683,66 | 121 374,76 27 155,62
Naleznosci krotkoterminowe 851 059,32 253 729,45 | 607 691,30 135 961,00
Naleznos$ci dlugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krotkoterminowe | 2 455 616,92 732102,12 | 1328 333,50 | 297 192,93
Zobowigzania dlugoterminowe 0,00 0,00 99 363,00 22 230,85
Kapital wlasny 2 805 918,56 836 538,83 | 3 783 833,17 | 846 570,87
Kapital podstawowy 3100 000,00 924 214,42 | 3780 000,00 | 845 713,26

Kursy przyjete do przeliczenia wybranych danych finansowych

Powyzsze dane finansowe na dzien 30.06.2008 r. oraz na dzien 30.06.2009 r. policzone

wedlug

sredniego kursu EURO, ogloszonego przez NBP na dzien 30.06.2008 r. Tab.

nr 126/A/NBP/2008 tj. 3,3542 PLN za 1 EURO oraz na dzien 30.06.2009 r. Tab.

nr 125/A/NBP/2009 tj. 4,4696 PLN za 1 EURO.



£ RAPORT POLROCZNY HOTBLOK S.A.
HOTBLOK %A OKRES 0D 01.01.2009 R. DO 30.06.2009R.

NAJCIEPLEJSZY MATERIAL BUDOWLANY

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI
HOTBLOK SPOLKA AKCYJNA

za okres od 01.01.2009r. do 30.06.2009r.

SPIS TRESCI:
1. Dane teleadresowe Spoiki
2. Skfad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
3. Informacja na temat Akcjonariuszy posiadajacych powyzej 5% kapitatu zaktadowego
4. Informacja na temat akcji znajdujacych si¢ w posiadaniu oséb zarzadzajacych lub

nadzorujacych
Sposob reprezentacji Spotki
Przedmiot dziatalnos$ci
Istotne umowy i zdarzenia w I pétroczu roku 2009
Informacje na temat badan i rozwoju
Struktura organizacyjna i zatrudnienie
. Zamierzenia strategiczne Spotki
. Czynniki ryzyka zwigzane z HOTBLOK S.A. oraz otoczeniem w jakim prowadzi
dziatalnos¢
12. Komentarz Zarzadu na temat czynnikow i zdarzen , ktoére mialy wptyw na osiagnigte
wyniki finansowe.
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1. DANE ADRESOWE SPOLKI

Firma Spotki: HOTBLOK Spétka Akcyjna

Skrét firmy: HOTBLOK S.A.

Siedziba Spotki: Dabrowa Gornicza

Adres Spotki: 42-530 Dabrowa Gornicza ul. Fabryczna 1,
Adres do korespondencji : 41-215 Sosnowiec ul. Wopistéw 15b
Telefon:(32) 639-07-67

Fax: (32) 639-06-88

Adres poczty elektronicznej: hotblok@hotblok.pl

Strona internetowa: www.hotblok.pl

NIP: 634-24-63-031

REGON: 277556406

KRS : 0000148769

2. SKLAD ZARZADU I RADY NADZORCZE]J SPOLKI
ZARZAD:
Zarzad Spotki, zgodnie z § 15 wust. 1 Statutu sklada si¢ z 1 do 3 osob.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania , Zarzad Spotki jest jednoosobowy.
Sklad Zarzadu: Prezes Zarzadu — Jaroslaw Lenartowski
Na przestrzeni I potrocza roku 2009 nie dokonywano zadnych zmian w Zarzadzie Spotki

RADA NADZORCZA:
Rada Nadzorcza, zgodnie z § 18 ust. 2 Statutu sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, Rada Nadzorcza jest pigcioosobowa.
Sktad Rady Nadzorczej :

1. Jolanta Dabrowska Macha

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Jacek Skladanek - Czlonek Rady Nadzorczej
3. Zbigniew Sierka - Czlonek Rady Nadzorczej
4. Jarostaw Stefanczyk - Czlonek Rady Nadzorczej
5. Andrzej Okreglicki - Czlonek Rady Nadzorczej

Zmiany w sktadzie RN w I potroczu roku 2009:
0d 01.01.2009r. do 31.03.2009r. Rada Nadzorcza funkcjonowata w sktadzie :

1. Jolanta Dabrowska Macha

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Witold Trzaskoma - Czlonek Rady Nadzorczej
3. Zenon Osemlak - Czlonek Rady Nadzorczej
4. Jaroslaw Stefanczyk - Czlonek Rady Nadzorczej
5. Andrzej Okreglicki - Czlonek Rady Nadzorczej

W dniu 31.03.2009r. na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu HOTBLOK S.A. czlonkowie
Rady Nadzorczej: Pan Witold Trzaskoma oraz Pan Zenon Osemlak zlozyli rezygnacje
z cztonkowstwa w Radzie Nadzorczej Spotki. Zwyczajne Walne Zgromadzenie uzupehito
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sktad Rady Nadzorczej powotujac w jej poczet Pana Jacka Skladanka oraz Zbigniewa
Sierke.

3. INFORMACJA NA TEMAT AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH
CO NAJMNIE] 5% KAPITALU ZAKLADOWEGO SPOLKI
Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania powyzej 5% kapitalu zaktadowego Spotki
posiadaja nastepujacy akcjonariusze:

% gloséw na
Walnym Zgromadzeniu

Akcjonariusz Liczba akcji % kapitatu
Matgorzata Trzaskoma 1275 000 33,73% 33,73%
Zenon Osemlak 441 666 11,69% 11,69%
ARTEBET Sp. z 0.0. 400 000 10,58% 10,58%
Damian Karkoszka 341 167 9,03% 9,03%
Jolanta Dgbrowska Macha 315 667 8,35% 8,35%
Jarostaw Lenartowski 200 000 5,29% 5,29%

Pozostate osoby fizyczne 646 500 17,10% 17,10%

Pozostate osoby prawne 160 000 4,23% 4,23%

4. INFORACJA NA TEMAT AKC]I ZNAJDUJACYCH SIE W POSIADANIU
0SOB ZARZADZAJACYCH LUB NADZORUJACYCH

. % gloséw na
. . . Liczba %
Imie , nazwisko, funkcja Walnym

akcji kapitatu .
Zgromadzeniu

Jarostaw Lenartowski — Prezes Zarzadu 200 000

Jolanta Dabrowska Macha - Przewodniczacy Rady
Nadzorczej 315 667

Zenon Osemlak — Cztonek Rady Nadzorczej
(do 31.03.2000r.)

441 666

Jarostaw Stefanczyk - Czionek Rady Nadzorczej
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5. SPOSOB REPREZENTAC]JI SPOLKI

Zgodnie z par. 17 ust. 1 Statutu Spoétki w przypadku gdy Zarzad jest wieloosobowy do
sktadania o$wiadczen woli 1 podpisywania w imieniu Spotki upowaznieni sa tacznie :

-dwaj cztonkowie Zarzadu, lub

-jeden cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem
W I pétroczu roku 2009 Zarzad dziatal jednoosobowo.

6. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

Glownym przedmiotem dziatalnosci Spotki w I potroczu roku 2009 wedlug PKD byla
produkcja ceramicznych materiatbw budowlanych oraz produkcja wyrobow z betonu,
cementu 1 gipsu. Spotka koncentrowala swoje dzialania na produkcji elementéw systemu
HOTBLOK.

System HOTBLOK obejmuje wieloelementowy, nowatorski zestaw materiatéw (bloczkow)
do wykonywania jednowarstwowych (nie ocieplanych z zewnatrz) $cian konstrukcyjnych
zewngtrznych o wspdtczynniku przenikalnosci cieplnej U = 0,10 — 0,15 W/m2*K, czyli
znacznie ponizej wytycznych norm obowiazujacych w tym zakresie oraz dokonan
konkurencji (rowniez po zastosowaniu standardowych docieplen).

Taki poziom wspotczynnika przenikalnosci klasyfikuje wyroby systemu HOTBLOK do
kategorii materiatow przeznaczonych dla tzw. domu pasywnego, czyli nie wymagajacego
zroédet ciepta. Elementy systemu sa dwusktadnikowe — skladaja si¢ z keramzytowego
szkieletu wypelnionego systemem wkiadek styropianowych. Unikalny, zastrzezony
europejskim wzorem przemystowym uktad rozmieszczenia komor styropianowych oraz
wlasnosci fizykochemiczne keramzytu i materialu spajajacego powoduja uzyskanie bardzo
dobrych parametréw izolacyjnosci cieplnej, wodo- i mrozoodpornos$ci, ognioochronnosci oraz
paro przepuszczalnosci. Jednoczesnie taka konstrukcja elementu powoduje jego niewielki
cigzar jednostkowy, co w polaczeniu z profilowaniem powierzchni bocznych
1 zastosowanymi uchwytami sprawia, ze HOTBLOK jest bardzo wygodnym materiatem
budowlanym, w procesie transportu czy budowy. Duzy rozmiar elementu podstawowego
sprawia, iz na 1m* powierzchni $ciany zuzywa sie tylko 6,9 sztuk bloczka (najmniej
z typowych konkurencyjnych technologii), a zastosowanie profilowanych, bezspoinowych
polaczen pionowych jeszcze bardziej ulatwia 1 przyspiesza proces budowlany,
uniemozliwiajac jednoczesnie nieprawidtowe taczenie elementow, co ma wplyw na jakos¢ i
efektywnos¢ budowy. W sktad systemu wchodzi 8 bloczkéw Sciennych (proste, narozne,
katowe 1 wegarkowe) oraz elementy smukte (podproza, nadproza, elementy ocieplajace
wience). Elementy sa podatne na obrobke przy pomocy elektrycznych i recznych narzedzi
skrawajacych, a jednoczesnie charakteryzuja si¢ niska kruchoscia.

7. ISTOTNE UMOWY I ZDARZENIA W I POLROCZU ROKU 2009
* W dniu 5 stycznia 2009r. Spotka zawarta umowe z firma PREFBET I Sp. z o.o.
z siedziba w Dabrowie Gorniczej. Przedmiotem umowy jest dzierzawa hali
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produkcyjnej wraz z urzadzeniami do produkcji bloczkow HOTBLOK. Umowa
zostala zawarta na czas okreSlony do 31.12.2009r. Celem zawartej umowy jest
rozpoczgeie przez Spotke produkeji  elementéw  systemu HOTBLOK na
wydzierzawionej linii technologicznej. Wszystkie warunki 1 postanowienia umowy
maja charakter rynkowy.

* W lutym 2009r. Sad Rejonowy w Katowicach Wydzial VIII Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego wydat postanowienie moca ktorego podwyzszyt kapitat zaktadowy
Spotki do kwoty 3 780 000 zi. Kapital zaktadowy zostal podwyzszony w drodze
emisji 82 500 sztuk akcji serii G o wartosci nominalnej 1,00 za jedna akcjg i cenie
emisyjnej 4,00 za jedna akcje.

* W marcu 2009r. Spotka otrzymata srodki z UE w ramach dofinansowania z Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na realizacj¢ Projektu ,,Przygotowanie firmy
HOTBLOK do pozyskania inwestorow zewngtrznych”. Spotka otrzymata kwotg
113 500 ztotych, tj. 50% wartosci kosztow kwalifikowanych projektu.

e W dniu 31 marca 2009r. odbylo si¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie HOTBLOK

S.A., ktére zatwierdzilo Sprawozdanie Finansowe oraz Sprawozdanie Zarzadu za rok
2008, udzielito absolutorium Zarzadowi 1 Radzie Nadzorczej za rok
2008r.,zdecydowato o pokryciu straty z kapitatu zapasowego Spoiki, wyrazito zgodg
na zamiang akcji imiennych serii D na akcje na okaziciela.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie podj¢lo rowniez uchwalg w sprawie podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji nie wigcej niz 1 000 000 akcji zwyktych na
okaziciela serii ,,]” o warto$ci nominalnej 1,00 zl. za jedna akcjg. W ramach
udzielonego Zarzadowi upowaznienia, Zarzad ustalit cen¢ emisyjna jednej akcji na
poziomie 4,00 zt. Emisja prowadzona jest w formie subskrypcji prywatnej. Zgodnie
z uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia umowy subskrypcyjne musza zostac
zawarte do 31 sierpnia 2009r.

e W dniu 19 maja 2009r. akcje Spoétki HOTBLOK S.A. zadebiutowaly na
Warszawskiej Gieldzie Papierow Wartosciowych w alternatywnym systemie obrotu
na rynku NewConnect.

* W dniu 21 maja 2009r. Spotka podpisata List Intencyjny z firma POLSTAL

SPOLKA JAWNA z siedziba w Sosnowcu.
Przedmiotem Listu Intencyjnego jest nawiazanie pomigdzy stronami wspotpracy
w zakresie dostarczenia przez HOTBLOK S.A. firmie POLSTAL na zasadach
franszyzy uniwersalnego modutu produkcyjnego do produkcji bloczkow systemu
HOTBLOK na terenie Litwy, Lotwy i Estonii.

* W dniu 26 maja 2009r. Spotka zawarta umowe z firma z Irlandii - BUILDERSKI,
A MAN AND PLAN Krzysztof Makowski. Przedmiotem umowy jest nawiazanie
miedzy stronami wspoOlpracy w zakresie sprzedazy posredniej i bezposrednie;j,
reklamy 1 promocji elementow "Systemu HOTBLOK" przez kontrahenta z Irlandii.
Szacowana warto$¢ zamowien do konca 2009r. wynikajacych z realizacji w/w/
umowy wynosi okoto 500 000 ztotych. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.
Wszystkie warunki i postanowienia umowy maja charakter rynkowy. Zawarcie
przedmiotowej umowy jest konsekwencja udzialu Spétki w Targach Domow
Pasywnych we Frankfurcie w kwietniu b.r.
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W dniu 28 maja 2009r. jednostka certyfikujaca: Centralny Os$rodek Badawczo
- Rozwojowy Przemystu Betonéow CEBET przeprowadzita w Spotce audyt —
oceng systemu ZKP HOTBLOK S.A. w procesie certyfikacji wg normy PN-EN
771-3:2005. Audyt wykazal zgodnos$¢ wdrozonego systemu ZKP z wymaganiami
dokumentacji i normy. Nastgpstwem przeprowadzonego audytu  jest przyznanie
Spotce Certyfikatu Zaktadowej Kontroli Produkcji nr 1489 -CPD-65/ZKP/09.
Przyznany Spoétce Certyfikat potwierdza, ze elementy murowe 2z betonu
kruszywowego wyprodukowane przez HOTBLOK S.A. zostaly poddane wstepnym
badaniom typu i podlegaja zaktadowej kontroli produkcji. Certyfikat Zaktadowe;j
Kontroli Produkcji umozliwi Spoéice sprzedaz elementéw systemu HOTBLOK na
terenie Unii Europejskie;j.
W czerwcu 2009r. Spotka ztozyta w Slaskim Centrum Przedsigbiorczosci wniosek
o platno§¢ w zakresie dofinansowania do udziatu w targach doméw pasywnych we
Frankfurcie (Dziatanie 1.2 ,Mikroprzedsigbiorstwa i MSP", Poddziatanie 1.2.1
»~Mikroprzedsigbiorstwa", typ projektu ,Udzial przedsigbiorcow w targach
i wystawach migdzynarodowych oraz misjach gospodarczych zwiazanych z targami
i wystawami za granica"). W wyniku przyznanego wsparcia Spotka otrzyma
dofinansowanie w wysokosci 60% kosztoéw kwalifikowanych projektu tj. kwotg
40 839 zt.
W dniu 29 czerwca 2009r. Spotka zawarta umowe z firma Slaskie Konsorcjum
Ekologiczne Sp.o.0. , z siedziba w Czeladzi przy ulicy Francuskiej 4.
Slaskie Konsorcjum Ekologiczne Sp. z o0.0. jest firma, ktora w swojej dziatalnosci
projektuje 1 realizuje procesy budowlane hal energooszczednych oraz oferuje
rozwiazania technologiczne jednostkom samorzadu terytorialnego. Przedmiotem
zawarte] pomigdzy stronami umowy jest wspotpraca w zakresie promocji i sprzedazy
elementow Systemu HOTBLOK oferowanych przez HOTBLOK S.A. Kontrahent
zobowiazal si¢, ze w ramach umowy, umieszczat bedzie w przygotowanych przez
siebie projektach hal energooszcz¢dnych oferowanych jednostkom samorzadu
terytorialnego rozwiazania technologiczne sytemu $cian jednowarstwowych
HOTBLOK. Szacuje sig, ze wartos¢ obrotéw na podstawie umowy w roku 2010
przekroczy kwotg 2 000 000 ztotych. Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony.
Wszystkie warunki i postanowienia umowy maja charakter rynkowy.
W I pétroczu roku 2009 Spotka otrzymata wiele nagrod 1 wyrdznien:

Nominacja bloczka do Zlotego Medalu na Migdzynarodowych Targach

Budownictwa BUDMA 2009.
W styczniu 2009r. zostal rozstrzygnigty konkurs na najlepsze innowacyjne
Slaskie przedsigbiorstwo , Innowator Slaska 2008  organizowany przez
Regionalne Centrum Innowacji 1 Transferu Technologii przy Gornoslaskiej Agencji
Przeksztatcen Przedsigbiorstw S.A. Spotka HOTBLOK S.A. zdobyta nagrode
gléwna i uzyskata tytut Innowator Slaska 2008.
Dystrybutor Spéitki - firma HIPER GLAZUR ze Szczecina, z ktora HOTBLOK S.A.
wspoélnie uczestniczyl w Migdzynarodowych Targach Budowlanych BUDGRYF
w Szczecinie w dniach 13-15 marca 2008r. zdobyta nagrodg gléwna - ZLOTY
KASK za prezentowany System HOTBLOK. Kapitata konkursu przyznata nagrodg
glowna jednoglosnie.
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8. INFORMACJA NA TEMAT BADAN I ROZWOJU

Spotka posiada prawo (licencjg) do wylacznego korzystania z Europejskiego Wzoru
Przemystowego numer e-00040656-O, w zakresie produkcji systemu Hotblok oraz
jego dystrybucji do odbiorcéw indywidualnych, przemystowych, developeréw 1 sieci
handlowych na obszarze kraju i poza jego granicami.

Prace badawczo rozwojowe w latach poprzednich oraz w I pétroczu roku 2009 skupione byty
na wprowadzeniu na rynek nowego systemu $cian jednowarstwowych oraz na badaniach
1 probach technologicznych majacych na celu doskonalenie nowego produktu.

Dzigki przeprowadzonym pracom badawczo-rozwojowym system HOTBLOK jest
innowacyjnym rozwigzaniem, ktdre wyznacza nowa jako$¢ w budownictwie. System
HOTBLOK 1faczy w sobie wszystkie oczekiwane cechy zwykle wykluczajace si¢ , tzn.
izolacyjno$¢ Z  wytrzymato$cia ,  paroprzepuszczalno§¢ z  mrozoodpornos$cia
1 wodoodpornos$cia, dzwigkochtonnos¢ z ognioodpornoscia . Jest to niespotykane zestawienie
parametrow w dzisiejszym budownictwie, zwlaszcza w przypadku wznoszenia S$cian
jednowarstwowych. Systemowe rozwiazania pozwalaja do minimum ograniczy¢ straty ciepta,
a zestawienie parametroOw sprawia , ze dom wykonany w Systemie HOTBLOK begdzie
komfortowo ciepty, oddychajacy, trwaly i zdrowy.

W I potroczu b.r. prowadzone w Spotce badania miaty na celu rowniez uzyskanie Certyfikatu
Zaktadowej Kontroli Produkc;ji.

Obecnie w Spotce prowadzone sa prace majace na celu wdrozenie do produkeji
nowatorskiego uniwersalnego modutu produkcyjnego do produkcji bloczkéw keramzytowych
systemu HOTBLOK. Wdrozenie modutu planuje si¢ jeszcze w roku 2009. Przedmiotowy
model jest modelem uniwersalnym, ktory na zasadach umowy franchisingowej umozliwi jego
eksploatacjg 1 produkcje energooszczgdnych bloczkéw HOTBLOK na terenie catej Europy.

9. STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ZATRUDNIENIE

Obowiazujaca w spotce w I potroczu roku 2009 1 obecnie struktura organizacyjna zostata
zatwierdzona przez Radg Nadzorcza w dniu 31 maja 2008r.
Struktura organizacyjna Spotki ma uktad liniowo — sztabowy. Uklad liniowy oparty jest na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa, zgodnie z ktora kazda komorka organizacyjna
i kazde stanowisko podlega tylko jednemu zwierzchnikowi i ponosi przed nim
odpowiedzialno$¢. Przedsigbiorstwo w strukturze funkcjonalnej dzieli si¢ na nastgpujace
piony organizacyjne:

* pion administracyjny,

* pion techniczno — produkcyjny;

* pion handlowy.
Prezes Zarzadu dokonuje oceny pracy szefow wszystkich komorek organizacyjnych oraz
planuje wraz z nimi wszystkie dziatania. W/w struktura organizacyjna jest struktura
docelowa, sklad osobowy poszczegdlnych komodrek organizacyjnych bedzie uzupetniany
W miarg rozwoju spotki.
Zatrudnienie na dzien 30.06.2009r. wynosito :

11



£ RAPORT POLROCZNY HOTBLOK S.A.
HOTBLOK %A OKRES 0D 01.01.2009 R. DO 30.06.2009R.

NAJCIEPLEJSZY MATERIAL BUDOWLANY

Umowa o pracg — 10 0séb
Umowa zlecenie — 5 0sOb

10. ZAMIERZENIA STRATEGICZNE SPOLKI

Przyjeta przez Walne Zgromadzenie Strategia na lata 2008-2012 opiera si¢ na nast¢pujacych
elementach: -
- wybudowanie modulowego kompletnego =zakltadu produkcyjnego umozliwiajacego
produkcje 3 tys. bloczkow na dobg. Po uruchomieniu kolejnych modutéw, zaktad bedzie
produkowal 2-4 razy wigcej bloczkéw, nadazajac za rosnacym popytem.

- trwaly wzrost rentownosci produkcji uzyskany w efekcie skokowego wzrostu mozliwos$ci
produkcyjnych 1 generowanych przychodoéw ze sprzedazy.

- osiagnigcie pozycji krajowego lidera w dziedzinie energooszczednych materiatow
sciennych.

- uczestnictwo w inicjatywach propagujacych budownictwo energooszczedne wraz ze
stowarzyszeniami oraz podmiotami gospodarczymi wytwarzajacymi komplementarne
materialy dla budownictwa energooszczednego.

- osiagnigcie pozycji europejskiego lidera w dziedzinie energooszczednych materialow
$ciennych poprzez sprzedaz uniwersalnego modutu produkcyjnego i licencji na technologig
produkcji do zagranicznych odbiorcow na zasadach franszyzy oraz produkcj¢ i wylaczna
sprzedaz dla franszyzobiorcow czg$ci potproduktow.

11. CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z HOTBLOK S.A. ORAZ OTOCZENIEM
W JAKIM PROWADZI DZIALALNOSC

A.CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA HOTBLOK

RYZYKO ZWIAZANE Z PRZYJECIEM NIEWLASCIWEJ STRATEGIL.
Strategia Spotki przewiduje wprowadzenie na rynek materiatéw budowlanych produktu
wykonanego w technologii odbiegajacej od obecnie funkcjonujacych, jednak o parametrach
znacznie przewyzszajacych rozwigzania stosowane w budownictwie na dzien dzisiejszy.
Pomimo przeprowadzonych analiz rynkowych, jak i juz dokonanych sprzedazy, nie jest
pewne, iz zostanie pozyskana oczekiwana liczba odbiorcéw, gotowych do realizacji
inwestycji budowlanych z wykorzystaniem produktu o bardzo krétkiej historii, nie
sprawdzonego w budownictwie przez dtugi okres czasu. Minimalizacj¢ tego ryzyka, Spotka
upatruje w fakcie wzrostu znaczenia technologii energooszczednych stosowanych
w budownictwie, przekladajacych si¢ na znaczace obnizenie kosztow eksploatacyjnych
budynkow wybudowanych z ich wykorzystaniem. Sukcesywny wzrost cen energii, jak
réwniez rozwigzania prawne, stosowane w bardziej rozwinig¢tych gospodarkach, a
w niedalekiej przysztosci rowniez wchodzace w zycie w Polsce, niewatpliwie sprzyjaja
produktowi wprowadzanemu do produkcji 1 oferty handlowej przez Spotkg. Przyjety model
modutowej konstrukcji zakladu produkcyjnego, zmniejsza ryzyko przeinwestowania na
pierwszym etapie funkcjonowania na rynku, w przypadku, gdyby popyt na materiaty
budowlane produkowane przez Spotke rost wolniej od jego oczekiwan. Ponadto Zarzad
12
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bedzie  prowadzit  biezacy = monitoring  zaawansowania  realizacji  strategii
w poszczegdlnych obszarach, wprowadzajac, w razie takiej potrzeby dziatania korygujace.

RYZYKO ZWIAZANE Z BUDOWA I WYPOSAZENIEM ZAKLADU PRODUKCYJENGO.

Spotka planuje zakup gruntu, na ktérym ma zosta¢ wybudowany od podstaw zaktad
produkcyjny oraz nast¢pnie wyposazony w urzadzenia i inne elementy wyposazenia,
z ktorych czg$¢ jest wykonywana wytacznie na zamowienie. Nie mozna wykluczy¢ sytuacji
zaistnienia opdznien na etapie uzyskiwania pozwolenia na budowe lub podczas trwania prac
budowlanych lub podczas wykonywania albo transportu urzadzen przygotowywanych na
zamoOwienie Spolki. Ponadto istnieje ryzyko zmiany cen poszczegolnych elementow
inwestycji w stopniu przektadajacym si¢ na zdolno$¢ finansowania przez Spotke srodkami
pozyskanymi i planowanymi na dzien dzisiejszy do pozyskania.

RYZYKO ZWIAZANE Z PROCESEM PRODUKCIJL.

Projekcja finansowa Spoétki opiera si¢ na teoretycznych zatozeniach dotyczacych wydajnosci
ciagu produkcyjnego oraz uzyskanych, w warunkach odbiegajacych od procesu produkcji
seryjnej, probkach wyrobu gotowego. W praktyce moze si¢ okazaé, iz wydajnos¢ ciagu
produkcyjnego jest nizsza od zalozonej, a zuzycie surowcow do produkeji wyrobu gotowego
jest wyzsze niz przyjeto do projekcji co moze si¢ przetozy¢ negatywnie na jej realizacjg
poprzez zmniejszenie wolumenu produkcji (i w konsekwencji sprzedazy) lub spadek
jednostkowej i globalnej marzy (jako efekt wzrostu jednostkowego kosztu wytworzenia).

RYZYKO OPOZNIENIA WPROWADZENIA PRODUKTOW SPOLKI NA RYNEK.

Spotka, w celu wprowadzenia produktu na rynek, musi przeprowadzi¢ kampani¢ wspotpracy
kolejnych punktow sprzedazy (do koncowych odbiorcow). Nie mozna wykluczy¢ sytuacji
wolniejszego tempa rozwoju udzialu w rynku, w wyniku wolniejszego od zatozen tempa
budowy sieci dystrybuc;ji.

RYZYKO ZWIAZANE Z UZALEZNIENIEM OD KLUCZOWYCH DOSTAWCOW.

W procesie produkcyjnym Spotki, podstawowymi surowcami sa keramzyt 1 styropian. Na
dzien dzisiejszy Spotka ma zawarte umowy z dwoma dostawcami kazdego z tych surowcow,
ktore pozwalaja na dowolne ksztaltowanie zamowien lokowanych u jednego z dwoéch
alternatywnych dostawcow obu surowcow.

RYZYKO ZWIAZANE Z WEJSCIEM SILNYCH BRANZOWYCH PODMIOTOW, W TYM

ZAGRANICZNYCH, NIEOBECNYCH NA DZIEN DZISIEJSZY NA POLSKIM RYNKU.

Na polskim rynku funkcjonuje wigkszos¢ §wiatowych koncernow majacych w swojej ofercie
materialy wznoszeniowe stuzace do budowy $cian budynkow (Wienerberger, Xella, CRH,
IBF, Leier) oraz liczni polscy producenci o zasiggu ogolnopolskim (Jopek, Optiroc, Grupa
Silikaty) lub lokalnym. Kolejne inwestycje podmiotow juz obecnych na rynku
polskim(chociazby ogloszenie przez Wienerbergera plandw inwestycyjnych na poziomie
kilkuset milionow PLN) nie sprzyjaja wchodzeniu na polski rynek silnych producentow
zagranicznych, dotychczas nieobecnych w Polsce, chociaz nie mozna wykluczy¢ ich
pojawienia si¢ na polskim rynku, w zwiazku z intensyfikacja prac infrastrukturalnych
poprzedzajacych planowana na rok 2012 organizacj¢ mistrzostw Europy w pitce noznej przez
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Polske 1 Ukraing, ktére sa czynnikiem postrzeganym jako majacy silny wplyw na wzrost
popytu na ustugi i materiaty budowlane.

RYZYKO ZWIAZANE Z SEZONOWOSCIA SPRZEDAZY .

Branza budowlana i materiatow budowlanych podlegaja wahaniom sezonowym, co jest
spowodowane wstrzymywaniem prac budowlanych podstawowych (w tym wznoszenia
Scian)na okres kalendarzowej zimy. Konsekwencja jest czasowe ograniczenie zakupow
budowlanych w okresie zimowym przez inwestorow i wykonawcow robdt budowlanych, co
naktada na producentow materiatéw budowlanych, w tym Spotke, konieczno$¢ ustalania
planow produkcji i sprzedazy, uwzgledniajacych ta sezonowo$¢. Jednoczesnie sytuacja ta ma
istotny wptyw na wahania poziomu przychodow w ujeciu kwartalnym

RYZYKO ZWIAZANE Z UZALEZNIENIEM EMITENTA OD KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW.

Zarzad Spotki czyni starania do pozyskania kadry pracowniczej wszystkich szczebli.
W ocenie Zarzadu wiedza i umiejgtnosci wymagane na wszystkich stanowiskach z wyjatkiem
dyrektorskich nie sa niepowtarzalne, wig¢c nie istnieje ryzyko zaistnienia problemoéw
operacyjnych w wyniku odej$cia z pracy tych pracownikow. Pracownicy kadry
menadzerskiej, w tym czlonkowie Zarzadu, zostana objgci programem motywacyjnym —
realizowanym przy zatozeniu osiagnigcia prognozowanych wynikow finansowych - w postaci
mozliwosci objecia akcji Spotki w warunkowo podwyzszonym kapitale w zamian za
wyemitowane warranty subskrypcyjne, przez co ryzyko ich odej$cia zostanie znacznie
ograniczone.

B. CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z OTOCZENIEM W JAKIM SPOLKA
PROWADZI DZIALALNOSC

RYZYKO KONKURENCIJI.

Spotka dziala na silnie konkurencyjnym rynku, stad istnieje ryzyko dziatan konkurentow
Spotki zmierzajacych do pozyskania jego klientéw lub oferowania lepszych warunkéw
handlowych potencjalnym klientom Spotki. Spoétka nie ma wplywu na dzialania
podejmowane przez konkurentoéw, jednakze jest w stanie z nimi skutecznie konkurowac 1
uzyskiwaé przewage poprzez zalety oferowanego produktu oraz inwestycje zrealizowane
dzigki $rodkom pozyskanym =z emisji prywatnej oraz z ewentualnie pozyskanych
bezzwrotnych dotacji unijnych. Nalezy jednak pamigtaé, ze z przyczyn ekonomicznych
1 prawnych, rozwo6j budownictwa energooszcz¢dnego bedzie zmuszal producentow do
polepszania parametréw izolacyjnosci wytwarzanych produktow, przez co beda zmuszeni do
silniejszego konkurowania z produktami Spoéiki.

RYZYKO ZMIAN W PRZEPISACH PRAWNYCH I PODATKOWYCH.

Czeste zmiany w ustawodawstwie, gtdéwnie w zakresie polityki podatkowej narazaja Spotke
na ryzyko wystapienia niekorzystnych uregulowan prawnych, co w konsekwencji moze
przetozy¢ si¢ na pogorszenie sytuacji finansowej Spotki. Zagrozeniem dla dziatalnosci Spotki
jest niestabilno$¢ 1 brak spdjnosci przepiséw prawnych oraz uznaniowo$¢ interpretacyjna.
Ewentualne zmiany przepiséw prawa, w tym prawa podatkowego, spotek handlowych, prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych oraz regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania
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spotek publicznych moga zmierza¢ w kierunku negatywnie oddziatujacym na dziatalno$¢
HOTBLOK.

RYZYKO ZWIAZANE ZE ZMIENNOSCIA KURSOW WALUT.

W obecnej — prowadzonej na niewielka skale — dzialalnosci, Spotka kupuje surowce
1 sprzedaje gotowe wyroby za granica. W zwiazku z powyzszym ryzyko walutowe jest
czes$ciowo ostabione przez wzajemny wptyw transakcji zakupowych i sprzedazy rozliczanych
w walutach obcych. W przyszio$ci oczekiwana jest sprzedaz licencji 1 uzyskiwanie
przychodow z tytutu optat licencyjnych z innych krajéw europejskich, co moze si¢ miec
znaczacy wplyw na pozycj¢ walutowa Spotki. W zwiazku z powyzszym Spotka nie wyklucza
stosowania w przysztosci produktow finansowych minimalizujacych ryzyko walutowe.

RYZYKO SPADKU DYNAMIKI ROZWOJU RYNKU BUDOWLANEGO.

Trwajacy globalny kryzys na rynkach finansowych powoduje spadek dynamiki rozwoju
rynku budowlanego ( w tym mieszkaniowego). Jednakze w spadku tym Emitent upatruje
szans¢ na doktadniejsze badanie parametréw jakosciowych materiatow budowlanych przez
potencjalnych klientéw, a tym samym wigksza perspektywe¢ przebicia na rynku elementow
systemu HOTBLOK.

12. KOMENTARZ ZARZADU NA TEMAT CZYNNIKOW I ZDARZEN, KTORE MIALY
WPLYW NA OSIAGNIETE WYNIKI FINANSOWE

*  Wprowadzenie na rynek nowego produktu wymaga czasu niezbgdnego do zapoznania
rynku z produktem oraz zbudowania zaufania do firmy i wyrobu. W zwiazku z tym,
ze | potrocze roku 2009 byt glownie okresem budowania marki HOTBLOK sprzedaz
byta nizsza od pierwotnie zaktadanej.

* Globalny kryzys na rynkach finansowych, ktory rozpoczat si¢ w III kwartale 2008r.
spowodowal opoznienie procesow inwestycyjnych u potencjalnych klientow Spotki,
co z kolei wptynglo na nizszy wolumen sprzedazy, ponadto dtugo trwajaca zima
spowodowata opdznienie prac budowlanych.

e W I pétroczu b.r. Spotka ponosita koszty prac badawczo — rozwojowych, ktoére
mialy na celu udoskonalenie elementéw systemu HOTBLOK.
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WYBRANE ZASADY RACHUNKOWOSCI

Zasady wyceny aktywow 1 pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego:

1.

(98]

10.

1.

12.

Z zastrzezeniem zdania drugiego oraz pkt.2 do §rodkow trwatych zalicza si¢ aktywa
trwate spelniajace warunki okreslone w art.3 ust. 1 pkt 15 oraz art.3 ust.4 i 5 Ustawy
o rachunkowos$ci, o cenie nabycia lub kosztach wytworzenia przekraczajacych
3 500,00 zt.

Do S$rodkow trwatych zalicza sie rowniez komputery wraz z urzadzeniami
peryferyjnymi i wyposazenie biurowe spetniajace warunki okreslone w art.3 ust.1
pkt 15 Ustawy o rachunkowosci, o warto$ci przekraczajacej 2 500,00 zt.

W przypadku modernizacji sSrodkéw trwatych punkty 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.
Do warto$ci niematerialnych i prawnych zalicza sie prawa majatkowe, warto$¢ firmy
lub koszty zakonczonych prac rozwojowych speiniajace warunki okre§lone w art.3
ust.1 pkt 14 oraz art.3 ust.3 1 4 Ustawy o rachunkowosci, o cenie nabycia lub kosztach
wytworzenia przekraczajacych 3 500,00 zt.

. Amortyzacji $rodkoéw trwalych z zastrzezeniem pkt.6 dokonuje sig, z zachowaniem

warunkéw okreslonych w art.32 Ustawy o rachunkowosci, w sposob liniowy
poczynajac od miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym $rodek przyjeto do
uzywania.

Amortyzacji $rodkéw trwatych, o ktérych mowa w pkt.2 dokonuje si¢ jednorazowo
w miesigcu ich przyjecia do uzywania.

. Amortyzacji warto$ci niematerialnych 1 prawnych dokonuje sig¢, z zachowaniem

warunkéw okreslonych w art.33 Ustawy o rachunkowosci, w sposob liniowy
poczynajac od miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym $rodek przyjeto do
uzywania.
Nabyte materiaty 1 towary wycenia si¢ po cenie zakupu. Jezeli stosowanie tej zasady
znieksztalciloby stan aktywow lub wynik finansowy Spotki, aktywa te wycenia si¢ po
cenie nabycia.
Wartos¢ rozchodu aktywéw obrotowych ustala si¢ wg metody FIFO, tzn. po cenach
najwczesniej nabytych (lub wytworzonych) sktadnikéw aktywow.
Z zastrzezeniem art.34 a ust.4 Ustawy oraz art.34 d stopien zaawansowania ustug
niezakonczonych na dzien bilansowy ustala sig, na potrzeby okreslenia przychodow
z tego tytutu, jako rowny udzialowi kosztow poniesionych od dnia zawarcia umowy
do dnia ustalenia przychodu w catkowitych kosztach wykonanej ustugi.
Nabyte lub powstale aktywa finansowe oraz inwestycje ujmuje si¢ w ksiggach
rachunkowych w cenie nabycia. Na koniec okresu sprawozdawczego ich warto$¢
koryguje  sig (o ile wystepuja ku temu przestanki) o odpisy wyrazajace trwata utrate
wartosci. Warto$¢ rozchodu jednakowych lub uznanych za jednakowe inwestycji
ustala si¢ przyjmujac ich rozchdd kolejno po cenach tych sktadnikow aktywow, ktore
Spotka nabyta najwczesniej.
Odpisow aktualizacyjnych naleznosci przeterminowanych dokonuje si¢ dla
wszystkich nalezno$ci, dla ktéorych opdznienie zaptaty przekroczylo 12 miesigey.
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13.

14.

15.
16.
17.
18.

W uzasadnionych przypadkach aktualizacji dokonuje si¢ réwniez dla innych
naleznosci.

W  zwiazku z przejSciowymi roznicami migdzy wykazywana w ksiggach
rachunkowych warto$cia aktywow 1 pasywow, a ich warto$cia podatkowa jednostka
tworzy rezerwg¢ 1 ustala aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego,
ktorego jest podatnikiem.

Naleznosci i udzielone pozyczki wycenia si¢ w kwocie wymaganej zaplaty,
z zachowaniem zasady ostrozno$ci.

Zobowiazania wycenia si¢ w kwocie wymaganej zaptaty.

Rezerwy wycenia si¢ w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci.
Kapitaty wtasne oraz pozostale aktywa i pasywa wycenia si¢ w warto$ci nominalne;j.
Sprawozdanie finansowe sporzadza si¢ w wersji pelnej, a rachunek zyskow i strat
sporzadzany jest w wariancie poréwnawczym.
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£ RAPORT POLROCZNY HOTBLOK S.A.
HOTBLOK %A OKRES 0D 01.01.2009 R. DO 30.06.2009R.

NAJCIEPLEJSZY MATERIAL BUDOWLANY

OSWIADCZENIE

Zarzad Spotki HOTBLOK S.A. z siedziba w Dabrowie Gorniczej o§wiadcza, ze wedle jego
najlepszej wiedzy polroczne sprawozdanie finansowe za okres od 01.01.2009r. do
30.06.2009r. 1 dane poréwnawcze sporzadzone zostaly zgodnie ze stosowana przez Emitenta
ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 ( z pdézn. zm.) oraz odzwierciedlaja
W sposob prawdziwy, rzetelny 1 jasny sytuacj¢ majatkowa i1 finansowa HOTBLOK S.A. oraz
jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki zawiera prawdziwy obraz
sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Prezes Zarzadu
Jarostaw Lenartowski
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